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Zertifizierte Gemeinwohl-Berater*in

Salzburg/Bayern, Herbst 2021
Mit Isabella Klien & Roland Wiedemeyer

Kontakt: isabella.klien@ecogood.org




Zielgruppe

Unternehmensberater*innen, Personal- und
Organisationsentwickler*innen mit mindestens
drei Jahren Berufserfahrung

Auf diesem Lernweg

e trainieren Sie, wie Sie die Gemeinwohl-
Bilanz in Unternehmen und Organisationen
implementieren,

e erhalten Sie detailliertes Matrix-Know-how
fur die Beratungs- und Entwicklungsarbeit,

e beschaftigen Sie sich mit den Werten und
Indikatoren der Gemeinwohl-Matrix,

o reflektieren Sie lhre eigenen Werte in der
Tatigkeit als Unternehmensberater*in und

e (ben Sie in Live-Simulationen die
Anwendung in der Praxis.

lhr Nutzen fiir die Praxis

e Sie nutzen die Gemeinwohl-Matrix als
Wertespiegel Ihrer eigenen Tatigkeit und
erweitern lhre Kompetenzen durch den
Aufbau von Matrix-Know-how.

e Sie lernen anwendbare Tools kennen, wie
Sie erfolgreich Gemeinwohlwerte in die
Prozesse von Unternehmen Ubertragen.

¢ Sie werden mit der Gemeinwohl-Bilanz als
Taroftner fur die Gestaltung ganzheitlicher
Transformationsprozesse vertraut gemacht.

e Sie tauschen Sich mit Kolleg*innen Uber
Fragen zur Erstellung und Implementierung
der eigenen Gemeinwohl-Bilanz aus.

e Der Kreis der zertifizierten GWO-
Berater*innen ist ein ideales Forum fur
berufliche Weiterentwicklung und
Kooperation unter Gleichgesinnten.

Modul 1

Entwicklungsraum fiir Unternehmen 6ffnen

Haltung, Werte und GWO-Themen Teil 1

Die Gemeinwohl-Vision, der Spirit und

praxiserprobte Instrumente sind die Basis fiir

lhren Start als GWO-Berater*in.

Schwerpunkte des ersten Moduls:

e Uberblick tiber den Gesamtprozess der
Bilanzerstellung gewinnen,

e inintensiver Auseinandersetzung mit der 1.
Halfte der Matrix-Themen die Anwendung
in Beratungssituationen (Rollenspiel) tiben,

e die Rolle als GWO-Berater*in wahrnehmen,

e  Strukturen der GWO kennenlernen und

e Kooperationsmdoglichkeiten in der
Lernweg-Gruppe fiir die eigene,
professionelle Weiterentwicklung aufbauen.

Modul 2

Entwicklung kompetent begleiten

Beratungstools, ganzheitliche Entwicklungs-

prozesse, Audit und GWO-Themen Teil 2

Ganzheitliche Entwicklung braucht den Einsatz

der passenden Instrumente in der jeweiligen

Entwicklungsphase des Unternehmens.

Schwerpunkte des zweiten Moduls:

e Nach der intensiven Beschaftigung mit der
2. Halfte der GWO-Matrix-Themen
trainieren Sie den Zugang zu Unternehmen
und die Beraterarbeit mit Kund*innen.

e Handwerkszeug: Sie lernen GWO-Tools
und Varianten der Bilanzerstellung fiir den
ersten Kundenkontakt bis zur Integration
der Gemeinwohl-Bilanz in den langfristigen
Entwicklungsprozess von Unternehmen
kennen, planen deren Einsatz in Klein-
gruppenarbeit und tauschen mit den
Kolleg*innen lhre Praxiserfahrungen aus.

¢ Sie lernen die Methoden Peer-Evaluierung,
externes Audit und die Rollenverteilung
zwischen GWO-Berater*innen und -
Auditor*innen kennen.

Erstellen der eigenen Gemeinwohl-Bilanz
Wahrend des Lernweges erstellen Sie lhre
eigene Gemeinwohl-Bilanz und tauschen sich
dazu in einer Peergruppe aus.

Einstiegs- und Begleit-Coaching

Im personlichen Coaching mit den beiden
Lernweg-Begleitenden erhalten Sie
Unterstltzung fur lhre individuelle Ausrichtung
in der Gemeinwohl-Beratung sowie fir die
Erstellung lhres Gemeinwohl-Berichtes
(Rahmen: insgesamt ca. 3 Stunden).

Ilhre Lernweg-Begleitenden
Isabella Klien, Salzburg (www.isabellaklien.at),
zert. GWO-Beraterin, & Roland Wiedemeyer,

Bayern (www.rw-cct.de), GWO-Auditor, bieten
mittlerweile gemeinsam den 11. Lernweg an.
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Teilnahmevoraussetzungen

e Motivationsschreiben und Lebenslauf inkl.
Beschreibung der Berufserfahrung als
interne/r oder externe/r Berater*in

e Fir den Anwendungsbereich in der
Unternehmensberatung: Gewerbeschein
Unternehmensberatung fir Teilnehmende
aus A; Ubrige Lander: Ausbildungsnachweis

¢ Mindesten drei Jahre Praxiserfahrung in der
(Unternehmens)-Beratung

¢ Individuelle Sondervereinbarung fir in
Grindung befindende bzw. interne oder
nebenberuflich tatige Berater*innen

e Einstiegsgesprach mit Isabella Klien

Organisatorisches

GruppengréfBe: Die Lernweg-Gruppe umfasst
max. 12 Personen und ermdglicht so ein
intensives Arbeiten an individuellen Themen.
Termine: Modul 1 am 03./04. September 2021
und Modul 2 am 26./27. November 2021
Workshop-Zeiten sind am ersten Tag von 10 -
18 Uhr und am zweiten Tag von 9 - 17 Uhr.
Ort: Bildungszentrum St. Virgil Salzburg
(Pionierunternehmen mit Gemeinwohl-Bilanz)
oder — coronabedingt — online bzw. hybrid

lhre Investition

Teilnahmebetrag (ohne Ubernachtung und
Verpflegung): € 1.390 plus MWSt fiir 2 Module
(4 Tage) und 2 Coaching-Gespréache (ca. 3 Std.)
Nutzen Sie den Frithbucherbonus und erhalten
Sie € 140 ErmaBigung bei Bezahlung des
Gesamtbetrages bis 31. Mai 2021!
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Ihr Vorteil einer Zertifizierung

e Sie sind berechtigt, sich ,zertifizierte GWO-
Berater*in” zu nennen.

e Mit dem eigenen Profil auf der GWO-
Website sind Sie fir interessierte
Unternehmen und Organisationen sichtbar.

e Sie machen lhre Beratungsangebote auf
der Website lhrer Regionalgruppe sichtbar.

e Sie werden bei allgemeinen Anfragen tber
die GWO-Homepage zur Angebotslegung
eingeladen.

e Sie starken die eigene Vernetzung durch
lhre Teilnahme an Netzwerktreffen.

Ihre Schritte zum GWO-Zertifikat

e Bezahlung aller Kosten des Lernwegs

e Teilnahme an Modul 1 und 2 und den
beiden Coaching-Gesprachen

e Teilnahme an mindestens einem der
beiden halbjéhrlichen Vernetzungstreffen
der GWO-Berater*innen

e Aktuelle, eigene GWO-Bilanz (auditor-
begleitet peerevaluiert/extern auditiert)

e Erste Beratungsprojekte mit zertifizierten
GWO-Beraterkolleg*innen der Region

e Ehrenamtliches Engagement in der Region

e Fir A: Gewerbeschein Unternehmens-
beratung

Kosten fiir das Zertifikat

e Mitgliedschaft in einem der GWO-Vereine;
Richtpreis (EPUs): € 100,-- plus MWSt

e Kosten auditor-begleitete Peerevaluierung;
Richtpreis (EPUs): € 500,-- plus MWSt




