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Ziel

Die Weiterbildung qualifiziert Unternehmensberater*innen auf dem Weg zu gemeinwohlorientiertem Wirtschaften
sowie zur Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz. Auf diesem Lernweg

erhalten Sie detailliertes Matrix-Knowhow fiir die Beratungs- und Entwicklungsarbeit

e setzen Sie sich intensiv mit den Werten und Themenfeldern der Gemeinwohl|-Matrix auseinander
e lernen Sie, wie Sie die Gemeinwohl-Bilanz in Unternehmen und Organisationen implementieren
o reflektieren Sie Ihre eigenen gelebten Werte in der Tatigkeit als Unternehmensberater*in

e (iben Sie in Live-Simulationen die Anwendung in der Praxis.

Das Instrument der Gemeinwohl-Bilanz ist der Ausgangspunkt, um Werte wie Kooperation, Vertrauen, Solidaritat,
soziale Gerechtigkeit, Fairness sowie 6kologische und soziale Nachhaltigkeit auf lhre Tatigkeit mit Unternehmen zu
Ubertragen. Sie erhalten mit der Gemeinwohl-Bilanz eine zusatzliche Moglichkeit, Ihr Beratungsangebot zu ergédnzen.

Zielgruppe

Unternehmensberater*innen mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung,
die Unternehmen in ihrer Entwicklung und der Erstellung von Gemeinwohl-Berichten begleiten und dabei die
Gemeinwohl-Matrix als Grundlage und Bewertungsinstrument einsetzen wollen.

Fiir Interne Berater*innen, Personal- und Organisationsentwickler*innen und Menschen, die einfach die
Gemeinwohl-Matrix besser verstehen wollen, ist die Teilnahme nach Absprache maglich.

Teilnahmevoraussetzungen fiir den Lernweg

B Motivationsschreiben (inkl. Beschreibung des eigenen Engagements fiir die GWO in lhrer Region)
B Lebenslaufinkl. Beschreibung der Berufserfahrung von mind. 4 Jahren als interne/r oder externe/r
(Unternehmens)-Berater*in

B Aufnahmegesprich/Telefonat mit einer der Lernwegleiterinnen

Nutzen

Sie nutzen die Gemeinwohl-Matrix als Spiegel |hrer eigenen Tatigkeit.

B Sie lernen ein Beratungsformat kennen, wie Gemeinwohlwerte in die betriebliche/unternehmerische Praxis
Ubertragen werden kénnen.

B Sie gelangen in Austausch mit Kolleg*innen lber wichtige Fragen zu Erstellung und Anwendung der
Gemeinwohl-Bilanz.

B Sie erweitern lhre Kompetenzen, indem Sie Hintergrundinformationen zu den 20 Themen der GWO-Matrix,
den GWO-Angeboten und der GWO-Bewegung erhalten sowie sich Knowhow zur Gemeinwohl-Matrix
erarbeiten.

B Sie sind mit dem eigenen Profil auf der GWO-Homepage ecogood.org prisent und damit fir GWO-

interessierte Unternehmen und Organisationen sichtbar.
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Inhalte

Workshop 1: Grundlagen der GWO-Beratung

QEMEINWOHLT)
OKONOMIE

mit Zukunft

Die GWO-Matrix 5.0, Hintergrundinformationen zu Modell, Beratungsansatz und Kooperation, Vernetzung der

Teilnehmerinnen

Grundlagen der GWO und der GWO-Beratung
Vernetzung der Teilnehmer*innen, Bilden von Peer-Gruppen

Einstieg in die Matrix: vertiefende Auseinandersetzung mit den ersten Themen

Kernqualitaten der GWO-Beratung, Aufbau von Kundenkontakten, Kooperation im GWO-Netzwerk

Kennenlernen des Code of Conduct der GWO-Berater*innen

Vorbereitung: Lesen des Arbeitsbuches Matrix 5.0 zur Vorbereitung des Workshops. Nach dem Workshop den

eigenen Gemeinwohl-Bericht, Teil 1, schreiben und ins Gesprdch mit Pionierunternehmen kommen.

Austausch zur eigenen GWQ-Bilanz sowie Anwendungsthemen rund um die Indikatoren.

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

Workshop 2: Praxis der GWO-Beratung

Erfahrungsaustausch, Methoden, Haltung

A2 Solidaritst und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-tkologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des &kologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsergung ven
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
&kologischer
Auswirkungen

Bearbeitung der zweiten Hélfte der Indikatoren aus der GWO-Matrix

Reflexion zur eigenen Bilanzerstellung

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Methoden der Bilanzerstellung: Peerevaluierung, Einzelevaluierung mit externem Audit, Zusammenarbeit

zwischen Berater*innen und Auditor*innen

Die Gemeinwohl-Matrix als Instrument zur internen Organisationsentwicklung

Ethisches Verkaufen als GWO—-Berater*innen

Begleitgesprich lber die individuelle Entwicklung des/der Teilnehmer*in in der GWO-Beratung mit einer der beiden

Lernwegleiter*innen, als Einzelcoaching oder als Peer-Coaching (pro Person 1 Std.).
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Organisatorisches

Trainer*innen

Ulrike HauBler
Zertifizierte GWO-Beraterin, Referentin und GWO-Auditorin

Daniel Mindnich
Zertifizierter GWO-Auditor & GWO-Berater, Qualitdtsmanager und Auditor nach 1SO 9001
Gruppengrofle
Die Lernweg-Gruppe bietet Platz fiir 8 — 14 Personen und ermoglicht so ein intensives Arbeiten rund um die Themen
und Fragen der Teilnehmer*innen.
Ort und Workshop-Zeiten
B Jugendherberge Mannheim International
B Jeweils von 9-17 Uhr
Teilnahmepreis

Der Teilnahmepreis (ohne Ubernachtung und Verpflegung) betragt 1.250,- € zzgl. USt. fiir den gesamten Lernweg
bestehend aus den zwei Modulen (insg. vier Tage). Auf Anfrage ist eine Splittung des Teilnahmepreises moglich.

Die Bezahlung erfolgt vor Beginn der Ausbildung. Dazu erhalten Sie nach erfolgter Registrierung eine Rechnung.
Vor Ort fallt zusatzlich eine Tagespauschale von 35 € inkl. USt. pro Person und Tag an, die direkt an die
Jugendherberge abzufiihren ist. Ubernachtungen sind giinstig in der Jugendherberge méglich.

Anmeldung zum Lernweg

Anmeldungen bitte per Mail an Ulrike HauRler: ulrike.haeussler@teamweitblick.de

Bitte fiigen Sie das Motivationsschreiben und Ihren Lebenslauf im Anhang bei.

Anmeldeschluss: 17.02.2022 wegen Raumreservierungen
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Zertifizierung als GWO-Berater*in

Voraussetzungen fiir die Zertifizierung

B Die Mitgliedschaft in einem anerkannten GWO-Verein

B Nachweis Uiber theoretisches und praktisches Matrix Wissen durch die Teilnahme an einem von einer
zertifizierten GWO-Berater*in und einer GWO-Auditor*in angebotenen Lernweg (entsprechend den giiltigen
Lernwegsrichtlinien)

B Veroffentlichung der eigenen, aktuellen Gemeinwohl-Bilanz mit glltigem Testat

Laufendes ehrenamtliches Engagement in der GWO-Bewegung und Anbindung an eine Regionalgruppe

B Eintragung und laufende Aktualisierung des eigenen Berater*innen-Profils (Beratungsprojekte,
Kooperationen usw.)

B regelmiRige Teilnahme an Vernetzungstreffen der GWO-Berater*innen (min. zwei von vier Treffen in zwei

Jahren)

giiltige Berater*innen-Vereinbarung mit dem GWO-Dachverband

B Begleitung eines Gemeinwohl-Beratungsprozesses gemeinsam mit einer zertifizierten Gemeinwohl-
Berater*in

B regelmiRige und fristgerechte Meldung liber die mit GWO-Dienstleistungen erzielten Umsatze sowie die

Bezahlung der entsprechenden Bewegungsabgabe (Lizenzgeblihr)

Kosten der Zertifizierung

Dariiber hinaus fallen fiir die GWO-Zertifizierung folgende Kosten an:

B der Mitgliedsbeitrag (gestaffelt nach UnternehmensgroRRe, Richtpreis fiir EPUs € 100,- pro Jahr)

B Kosten fiir ein externes Audit (es gelten die jeweils aktuellen Preise It. GWO-Homepage, aktueller Richtpreis
fur EPUs/ Stand 05/2018: € 460,- bis € 700,-)

B Administrationspauschale des AK Beratung (inkl. Ausstellung des Beraterzertifikats) € 150,-

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ulrike HauRler (06201/340832) oder Daniel Mindnich (0176-84218548).
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ANMELDEFORMULAR

e Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Teilnahme am Lernweg zur/zum zertifizierten GWO-
Berater*in 2020 in Mannheim an. Die Voraussetzungen zur Teilnahme am Lernweg (laut
Informationen auf Homepage und Flyer) erfille ich.

Name:

Firma/Organisation:

Anschrift:

Telefonnummer:

Mail-Adresse:

Webseite:

umsatzsteuerpflichtig: ja nein

UID-NTr.:

Datum & Unterschrift:
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Im Falle eines Riicktritts

e bis zu 2 Monate vor dem ersten Workshop-Termin ist ein Ricktritt kostenfrei

e bis zu 1 Monat vor Beginn des ersten Workshops werden 50% der Kosten in Rechnung gestellt

e weniger als 1 Monat vor Beginn des ersten Workshops werden 100% der Kosten in Rechnung
gestellt

Sie kénnen eine/n alternative/n Teilnehmende/n benennen; wenn diese/r die Voraussetzungen erfillt und
sich verbindlich anmeldet, entfallen die Stornokosten.

Damit wollen wir sicherstellen, dass die Veranstaltung trotz reduzierter Personenzahl stattfinden kann, auch
als Sicherheit fir die anderen angemeldeten Teilnehmer*innen. Herzlichen Dank fir Ihr Verstandnis.
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